Politica Integrada

A Vinther Engenharia esta comprometida em fornecer solucoes de engenharia e manutencao
industrial que atendam aos requisitos aplicaveis, as expectativas dos clientes e as melhores
praticas de gestdao, garantindo a qualidade, a seguranca e saude ocupacional, a
sustentabilidade ambiental e o compliance em todas as suas operacoes.

e®s Satisfacio do
@ ciiente

Buscamos  compreender e
atender as necessidades dos
clientes, entregando servigos
com qualidade, confiabilidade,
agilidade e foco em melhoria
continua.

Qualidade
e Excelencia

Mantemos padrdes consistentes
de qualidade em nossos
Servicos, promovendo
padronizacao,  controle  de
processos e aperfeicoamento
continuo da eficiéncia
operacional.

Seguranca e

Saude

Ocupacional
Priorizamos a prevencao de
acidentes, incidentes, lesdes e
doengas ocupacionais, assegu-
rando um ambiente de trabalho
seguro e saudavel para colabo-
radores, clientes, parceiros e
demais partes interessadas.

7.4 Sustentabilidade
w. # Ambiental

Atuamos de forma responsavel
para reduzir impactos ambien-
tais, prevenindo a poluigao,
promovendo o uso racional de
recursos naturais e adotando
praticas sustentaveis em nossas
atividades.

KConformidade Legal

e Regulamentar

Cumprimos os requisitos legais,
normativos, contratuais e outros
compromissos  aplicaveis ao
nosso negocio, mantendo postu-
ra ética, transparente e respon-
savel, assegurando o atendimen-
to aos requisitos aplicaveis e o
fortalecimento de uma cultura
ética em todos os niveis.

EW Prevencao de

nao conformidade
e desvios
Adotamos mecanismos de

prevengao, deteccao, apuracao e
tratamento de nao
conformidades, irregularidades e
violacoes, promovendo respostas
adequadas e acdes corretivas
eficazes.

Canal de

Comunicacao

e nao Retaliacao
Incentivamosa comunicagao
responsavel de duvidas, ocor-
réncias e suspeitas de desvios,
garantindo confidencialidade,
protecdo contrarretaliacao e
tratamento imparcial das mani-
festacoes recebidas.

& Desenvolvimento
a= Profissional

Investimosna capacitagao,
conscientizagdo e desenvolvi-
mento técnico e comportamen-
tal dos colaboradores, fortale-
cendo sua competéncia e seu
comprometimento com 0s
objetivos da organizagao.

.ﬁ Melhpria
Continua

Monitoramoso desempenho dos
processos, indicadores e
resultados do sistema de gestao,
identificando oportuni- dades de
melhoria e promoven- do acgoes
corretivas e preventi- vas de
forma continua.

PAULO ANDRADE
DIRETOR

Esta politica estabelece os principios que orientam nossas

decisdes, processos e comportamentos, servindo como base para
o desenvolvimento, implementacao, manutencao e melhoria

continua do nosso sistema de gestao.
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