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POLITICA DE CONFLITO DE
INTERESSES

1 - Objetivo

A presente Politica de Conflito de Interesses da Vinther Engenharia Ltda tem como objetivo estabelecer
diretrizes claras para identificar, prevenir e gerenciar situagdes em que interesses pessoais de
colaboradores, sécios ou pessoas a eles relacionadas possam influenciar, ou aparentar influenciar,
decisdes tomadas no exercicio de suas fungoes.

Busca-se assegurar que todas as decisdes sejam pautadas exclusivamente nos interesses da empresa,
garantindo integridade, imparcialidade e transparéncia nas relagdes internas e externas.

2 - Abrangéncia e Aplicacao
EstaPolitica aplica-sea:

Todos os colaboradores da Vinther Engenharia (sécios, diretores, administradores, empregados),
independentemente do nivel hierarquico;

Terceiros que atuem em nome ou no interesse da empresa, incluindo fornecedores, prestadores de
servigos, consultores e representantes comerciais, que devem observar os principios aqui estabelecidos.

3 - Definigdes Importantes
Para os fins desta Politica:

. Conflito de Interesses: Situacdo em que interesses pessoais entram em conflito, real ou potencial, com
os interesses da empresa, podendo comprometer a imparcialidade das decisdes.

. Interesse Pessoal: Qualquer beneficio, financeiro ou nao, direto ou indireto, obtido pelo individuo ou
por pessoas a ele relacionadas (cé6njuge, familiares ou parceiros comerciais).

. Vantagem Indevida: Beneficio oferecido ou recebido com o objetivo de influenciar decisdes ou obter
favorecimento indevido.

4 - Principios Fundamentais

Todasas decisbeseag¢desna VintherEngenharia devem ser guiadas pelos seguintes principios, visando evitar
conflitos de interesses:

+ Lealdade: Priorizar sempre os interesses da empresa;

« Transparéncia: Comunicar situagdes que possam gerar conflito;

« Imparcialidade: Decidir com base em critérios técnicos e objetivos;

« Confidencialidade: Proteger informagdes estratégicas e nao utiliza-las para beneficio proprio ou de

terceiros.
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5 - Situagodes Potenciais de Conflito de Interesses
Exemplos desituagdesquepodemconfigurarconflitodeinteresses (a lista ndo é exaustiva):

Rela¢cdes com terceiros:

Recebimento ou oferta de brindes, presentes ou hospitalidades que possam influenciar decisdes.
Uso de informacédes e recursos:

Utilizacdo de informacgodes confidenciais para beneficio préprio ou de terceiros; Apropriagao de
oportunidades de negdcio da empresa;

Uso indevido de recursos, equipamentos ou estrutura da empresa.

6 - Gerenciamento e Prevencgao de Conflitos de Interesses
A gestao de conflitos baseia-se em tréspilares:

Declaragao: Qualquer situagao de conflito real ou potencial deve ser comunicada formalmente a Diretoria,
de forma imediata e detalhada.

Avaliagao: A Diretoria analisara o caso, podendo contar com apoio juridico, avaliando riscos e medidas
necessarias.
Mitigagao: Podem ser adotadas medidas como:

Afastamento do colaborador da decisao; Monitoramento da situagao;
Declaracao formal de inexisténcia de conflito;

Encerramento da relagado, quando o conflito for grave ou insanavel.

7 - Condutas Proibidas
E estritamente proibido a todos os abrangidos por esta Politica:

Enquanto trabalhar na Vinther Engenharia, seja como sécio, autébnomo ou profissional liberal, é
proibido prestar servicos como fornecedor simultaneamente;

Obter beneficios individuais provenientes do nome da Vinther Engenharia;

Manipular concorréncia para selecionar fornecedores, colaboradores ou parceiros com base em
critérios pessoais;

Realizar atividades externas em organizagdes com interesses que entram em conflito com as exercidas
na Vinther Engenharia;

Ter sociedade ou vinculo com empresas, fornecedores e terceiros ainda que ndo possua influéncia na
tomada de decisobes;

Prestar servicos para a Vinther Engenharia na qualidade de fornecedor mesmo fora do horario de
trabalho

8 - Consequéncias do descumprimento

Odescumprimentodasdiretrizes desteitempodera resultar na aplicacdo de medidas disciplinares,
incluindo adverténcia, suspensao ou desligamento, sem prejuizo das sancodes legais cabiveis.
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9 - Duvidas e Aprovacoes

Em caso deduvida sobre aaplicacao desta Politica ou sobre se uma situacao especifica configura ou
ndao um conflito de interesses, o colaborador ou sécio deve consultar imediatamente a Diretoria por
escrito. E sempre melhor consultar preventivamente do que agir e incorrer em um conflito.

10 - Treinamento e Conscientizagao

EstaPolitica seraddivulgadaatodos oscolaboradores e sécios, e seu conteldo sera abordado em
treinamentos periédicos, reforcando a importancia do cumprimento das diretrizes e o compromisso da
Vinther Engenharia com a integridade.
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