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POLITICA DE BRINDES
E HOSPITALIDADE

1 - Objetivo

Estabelecer diretrizes claras para a oferta, concessao, recebimento e registro de brindes, presentes e
hospitalidades, assegurando que tais praticas ocorram de forma ética, transparente e em conformidade
com a legislacao aplicavel e com o Programa de Integridade da Vinther Engenharia.

2 - Abrangéncia

EstaPoliticaaplica-se a:
Colaboradores, administradores e sécios;
Estagidrios e prestadores de servicgos;

Terceiros que atuem em nome ou em beneficio da Vinther Engenharia;

3 - Definigoes
Paraos finsdestaPolitica, consideram-se:
Brinde: Item de baixo valor (em média R$ 100,00), sem valor comercial significativo, distribuido de forma

generalizada e impessoal como cortesia, propaganda ou em razdo de eventos comemorativos. Ex:
canetas, calendarios, blocos de notas, itens promocionais com logomarca.

Presente: Qualquer item de valor recebido ou oferecido que ndo se enquadre na definicdo de brinde. Ex:
Eletronicos, obras de arte, convites para eventos de alto custo.

Hospitalidade: Despesas com entretenimento, refeicdes, hospedagem, transporte ou participacdo em
eventos (congressos, semindrios, shows) custeadas por ou para terceiros, em contexto de relacionamento
comercial ou institucional.

Vantagem Indevida: Qualquer beneficio oferecido ou recebido (material ou imaterial) com o objetivo de
influenciar decisdes, obter favores ou beneficios ilicitos.

Agente Publico: Individuo que exerce, ainda que de forma temporaria ou sem remuneragao, mandato,
cargo, emprego ou fun¢ao publica.
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4 - Principios Fundamentais

Todasasagdes de oferecimento e recebimento de brindes, presentes e hospitalidades devem seguir os

seguintes principios:

+ Legalidade e Etica: Serem licitas, éticas e em conformidade com esta Politica, o Cédigo de Conduta e
Etica da VINTHER ENGENHARIAe a legislagdo anticorrupcgao.

. Auséncia de Vantagem Indevida: Nunca terem como objetivo influenciar decisdes, obter favores ou
vantagens indevidas, nem criar obrigacdo ou expectativa de retribuicao.

. Transparéncia: Serem abertas, transparentes e, preferencialmente, realizadas em ambientes que
permitam visibilidade.

. Razoabilidade e Proporcionalidade: Terem valor razoavel e serem proporcionais a ocasido, evitando o
luxo ou excesso.

. Na&o Retaliacao: E proibida qualquer forma de retaliacdo contra quem, de boa-fé, recusar um brinde/
presente/hospitalidade inadequada ou reportar uma violacdo a esta Politica.

A Vinther Engenharia adota tolerancia zero para qualquer pratica que configure vantagem indevida.

5 - Diretrizes para o Relacionamento

Os relacionamentos exigem cautela maxima para evitar qualquer percepcao de irregularidade.

« Brindes (Oferecimento e Recebimento):
E permitido oferecer ou receber brindes institucionais de baixo valor, que ndo ultrapassem o limite de
R$ 100,00 (cem reais), por ocasido de eventos, datas comemorativas ou como material de publicidade,
desde que ndo haja a inteng¢ado de influenciar decisdes ou obter vantagem indevida.
Estes brindes devem ser impessoais, amplamente distribuidos, e levar a logomarca da VINTHER
ENGENHARIA ou da instituicdo remetente.

. Nao sao permitidos Presentes de ou para agentes publicos, exceto os brindes de baixo valor descritos
acima.

+ Hospitalidades (Refei¢coes, Entretenimento, Viagens):
Hospitalidades (refeicoes, entretenimento, transporte) devem ter carater estritamente comercial
ou institucional, serem modestas, frequentes e diretamente relacionadas a discussdes de negdcios
legitimas.
Despesas de viagens e hospedagens para agentes publicos em nome da VINTHER ENGENHARIA s3do
expressamente proibidas, a menos que fagcam parte de um contrato de prestacdao de servigos
legitimo e pré-aprovado pela Diretoria.
Qualquer situacao que envolva hospitalidade a agentes publicos que excedam o carater usual e
modesto deve ser previamente aprovada pela Diretoria.

Elaborado por: Aprovado por:

Lazaro Bernardes Paulo Andrade
Juridico Alta Direcao




Politica Corporativa Cédigo do Documento PG-820 - 02

VI N I I I E I a Politica de Brindes e Emissao: 07/07/2026

i ENGENHARIA Hospitalidade Revisdo: 2 Versao 2026

6 - Diretrizes Gerais

E permitido ofereceroureceber brindes e hospitalidades desde que:
Sejam de valor modesto;
Tenham finalidade legitima e institucional;
Nao influenciem, nem aparentem influenciar decisdes;

- Estejam em conformidade com esta Politica e com a legislacdo aplicavel;

7 - Condutas Permitidas
Oferecer brindesinstitucionais de baixo valor;
Participar de eventos corporativos legitimos;
Realizar hospitalidades com finalidade profissional, desde que previamente aprovadas;
Receber brindes de carater institucional, sem valor relevante;

8 - Condutas Vedadas
E expressamenteproibido:
Oferecer ou aceitar dinheiro ou equivalente (ex: vouchers, cartdes);
Oferecer ou receber qualquer item com objetivo de influenciar decisao;
Realizar pagamentos de facilitagao;
- Oferecer brindes ou hospitalidades a agentes publicos com intencao de favorecimento;
Solicitar presentes ou vantagens;
Fracionar valores para burlar limites;

Utilizar terceiros para intermediar vantagens indevidas;

9 - Aprovacao e Registro

9.1 - Aprovacao Prévia Obrigatoria
Devem ser previamente aprovados:
Hospitalidades;
Qualquer interagcdo com agente publico;

Itens que ultrapassem o limite estabelecido;

9.2 - Registro Obrigatério
Todosos brindesehospitalidades devem ser registrados, contendo:

Nome do beneficiario;
Valor estimado;
- Data;
Finalidade;
Area envolvida;
Aprovacgao (quando aplicavel);
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10 - Excegoes

Situagdesexcepcionais deverao ser:
Formalmente justificadas;
Submetidas a drea de Compliance;

Registradas para fins de auditoria;

11 - Monitoramento e Controle
A VintherEngenharia adotara:
Revisdo periddica dos registros;
- Auditorias internas;
Monitoramento de padrdes de risco;

Avaliacdo de conformidade com esta Politica;

Consequéncias do Descumprimento

O descumprimentodestaPoliticapoderaresultar em:
Adverténcia;
Suspensao;
Rescisdo contratual,

- Comunicacdo as autoridades competentes, quando aplicavel;

Treinamento e Comunicagdo

Todos oscolaboradoresdevem Participar de treinamentos periédicos; conhecer e cumprir esta Politica e
buscar orientagdao em caso de duvida,

Canal de Duvidas e Denuncias
Duvidas ou situagdessuspeitasdevemser reportadas ao:
Canal de Etica e Compliance;

Area de Compliance;

Garantias:
Confidencialidade
- Anonimato (quando aplicavel)

Nao retaliacao
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